Instructiune de lucru privind prevenirea,
depistarea si reactionarea la actele de coruptie
si alte ileqgalitati ce atenteaza la buna
desfasurare a activitatii SA Moldtelecom.
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I. Scop

Scopul prezentului document este stabilirea modalitatii de conduita si actionare a salariatilor si factorilor de decizie din cadrul
subdiviziunilor intreprinderii, in cazurile de prevenire, depistare si reactionare la actele de coruptie si alte ilegalititi ce
atenteazi la buna desfasurare a activitatilor intreprinderii in conformitate cu procesul ,,A17.3 Investigarea cauzelor de furturi,
distrugeri, frauda asupra activelor companiei” si procesul ,,A20.3 Recuperarea judiciara a prejudiciului fata de companie”.

II. Dispozitii generale
Prezentul document reglementeaza modul de executare al operatiilor procesului ,,A17.3 Investigarea cauzelor de furturi,
distrugeri, frauda asupra activelor companiei”, cat si cele a procesului ,,A20.3 Recuperarea judiciara a prejudiciului fata de

companie”.

2.1. Domeniul de aplicare

Prezenta instructiune se aplicd de Reprezentantii Serviciului Securitate, Resurse umane, Directorii departamentelor si
direcsiilor , Reprezentantul Intreprinderii, implicati in procesele ,,A17.3 Investigarea cauzelor de furturi, distrugeri, frauda
asupra activelor companiei” si ,,A20.3 Recuperarea judiciara a prejudiciului fata de companie”.

2.2. Contextul normativ-legislativ

Nr. | ~ Denumirea documentului normativ-legistativ. .~ | _Aprobat -
1 Metodologia cadrului normativ intern Ordinul nr. 344 din 15.06.2018
Metodologia privind gestiunea informatiilor documentate S.A. - .
2 _Moldtelecom™ Ordinul nr. 436 din 10.08.2017
Metodologia privind standardizarea proceselor de afaceri SA . .
3 | vodicloea P proceselor de afacert Ordinul nr. 235 din 26.05.2017
4 ,»Codul penal al Republicii Moldova”, cod: 985 din 18.04.2002 in vigoare din 14.04.2009
,»Codul d dura laaR licii », cod: s .
5 I4.(())31.12033pr0ce ura penald a Republicii Moldova”, cod: 122 dn in vigoare din 07.06.2003
,.Codul contraventional al republicii Moldova”, cod:218 din s, .
6 24.10.2008 p In vigoare din 16.01.2009
7 ,-Codul Muncii al Republicii Moldova”, cod:154 din 28.03.2003 In vigoare din 29.07.2007
8 .Codul civil al Republicii Moldova”, cod:1107 din 06.06.2002 in vigoare din 22.06.2002
~Legea cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei” nr.90 din | 5 . .
9 55 04.2008 In vigoare din 13.06.2008
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II1. Definitii, abrevieri si acronime
Definitii

Ilegalitate — faptd ilegal, prejudiciabild, sdvarsita cu vinovatie din intentie sau neatentie, care afecteaza exercitarea normald a
activititilor intreprinderii si salariatilor si pentru care poate surveni raspunderea prevazuta de lege;

Act de coruptie — fapta ilegala care afecteaza exercitarea normald a functiei si care constd fie in folosirea de cétre subiectul actelor
de coruptie sau al faptelor de comportament coruptional a functiei sale pentru solicitarea, primirea sau acceptarea, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru o altd persoand, a unor foloase materiale sau a unui avantaj necuvenit, fie in promisiunea, oferirea sau acordarea
ilegald a unor asemenea foloase sau avantaje necuvenite subiectilor actelor de coruptie;

Folos material - valoare corporali sau incorporald, mobila sau imobild, dobandita prin orice mijloc, precum si acte juridice sau alte
documente care atestd un titlu ori un drept cu privire la aceasta;

Avantaj necuvenit - servicii, privilegii, favoruri, scutiri de obligatii si alte foloase care amelioreaza nemeritat situatia in raport cu
aceea pe care persoana o avusese inaintea comiterii actului de coruptie sau faptului de comportament coruptional;

Reprezentant al intreprinderii — salariat al intreprinderii, cdruia i-au fost delegate conform legii sau actului intern, imputerniciri
sa reprezinte intreprinderea in raport cu organele de drept, pentru apdrarea si restabilirea drepturilor lezate ale intreprinderii sau
salariatilor, ce reies din indeplinirea de catre acestia a obligatiilor de serviciu.
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IV. Descrierea obiectului instructiunii de lucru (descrierea regulilor de executare)

4.1. Receptia sesizérilor cu privire la actele de coruptie

Compania receptioneazi sesizirile cu privire la actele de coruptie si a altor ilegalititi parvenite din partea
- Angajatului companiei
- Sefului de subdiviziune MTC
- Clientului companiei
- Furnizorilor
Sesizdrile cu privire la actele de coruptie si a altor ilegalitéti sunt depuse anonim sau oficial prin urmitoarele canale de receptie:

Canale de receptie Forma de depunere/receptie a sesiziirii
La telefonul 022 570776 Comunicare verbala
La e-mailul valeriu.jaloba@ moldtelecom.md | Mesaj electronic

Scrisori la adresa oficiala a companiei Scrisori, Cereri, Plangeri, Interpelari, Denunturi cu privire la actele de
coruptie si a altor ilegalitati.

Clientii, Furnizorii, angajatii companiei si alte parti interesate sunt informati despre modul de depunere a sesizirilor:
- Pe site-ul www.moldtelecom.md
- Prin intermediul Magazinelor

Investigatiile interne, de asemenea pot fi ca sursa a sesizérilor cu privire la actele de coruptie si a altor ilegalitati.
Informatia cu privire la comiterea unor fapte de coruptie sau a altor ilegalitati, poate ajunge la cunostinta subdiviziunilor si accidental

(prin angajatii sai, prin antreprenori, etc.), caz in care, subunitatea cireia i-a ajuns la cunostin{a informatia, o va transmite obligatoriu
si imediat reprezentantilor Serviciului Securitate.

Toate sesizirile cu privire la actele de coruptie si a altor legalitati sunt inregistrate de citre reprezentantii Serviciului securitate intr-
un Registru de evidentd a sesizarilor, care va contine informatii despre :

- Data si nr inregistrarii sesizarii

- Fumnizorul sesizarii

- Datele de contact ale Furnizorului sesizarii

- Subiectul sesizarii cu privire la actele de coruptie si a altor ilegalitati
Dupd inregistrarea sesizdrilor cu privire la actele de coruptie si a altor legalitati, acestea sunt transmise spre ,,Investigarea cazurilor
de coruptie si informarea conducerii”.

4.2. Investigarea cazurilor de coruptie, informarea conducerii si transmiterea materialelor pentru sesizarea organelor de
urmairire penala.

Sesizarile cu privire la actele de coruptie si a altor legalitati inregistrate sunt analizate si cercetate cu celeritate.

Pentru cazul in care faptele stabilite indicd asupra comiterii sau pregatirii comiterii unei infractiuni, se va sesiza fara intarziere
Directorul general a companiei, organul de urmarire penala.

Pentru cazul in care faptele existente indic asupra unor actiuni care, desi se prezinta ca acte de coruptie sau alte ilegalitéti, nu prezinta
elementele constitutive ale vreunei infractiuni, dar eventual ar putea fi calificate ca abateri disciplinare, reprezentantii Serviciului
securitate vor investiga circumstantele in cadrul unei anchete de serviciu, vor informa fara intarziere Directorul general a companiei
si vor propune aplicarea masurilor de rigoare, conform legislatiei muncii.

Dupi analiza efectuati a fiecdirei sesiziri, reprezentantii Serviciului securitate vor inregistra intr-un Registru de evidenta a sesizarilor
urmatoarele informatii: ,,Statutul sesizarii”.

Sesizarea organelor de urmairire penald se va efectua in scris, prin elaborarea si depunerea unei plangeri/denunt cu privire la actele
de coruptie si a altor legalitati, de cétre reprezentantul Intreprinderii.

Plangerea/denuntul cu privire la actele de coruptie $ si a altor legalitati va cuprinde:

- denumirea Intreprinderii i numele reprezentantului Intreprinderii care o depune;

- descrierea faptei care formeaza obiectul plangerii;

- incadrarea legald/calificarea juridica a faptei in ipoteza prevederilor legii penale;

- indicarea faptuitorului sau a datelor disponibile despre acesta;

- indicarea mijloacelor de proba disponibile (cu anexarea acestora).
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Plangerea/denuniul cu privire la actele de coruptie si a altor legalitdti va fi inregistratd in Cancelaria MTC, iar Reprezentantul
intreprinderii din cadrul Departamentulu Reglementari o va depune la organul de urmirire penali si va solicita un Certificat pnvmd
depunerea Plangerii/denuntului, unde va fi indicat persoana care a primit plangerea/denuntul cu privire la actele de coruptie si a altor
legalitati, cat si timpul cand aceasta a fost inregistratd, in conformitate cu prevederile art. 265 al Codului de procedura penali.
Refuzul organului de urmérire penala de a primi plangerea/denuntul cu privire la actele de coruptie si a altor legalititi poate fi atacat
imediat la judecatorul de instructie, dar nu mai tarziu de 5 zile de la momentul refuzului.

4.3. Pornirea urmairirii penale

in termen de 30 zile de la depunerea plangerii/denungului cu privire la actele de coruptie si a altor ilegalitati, organul de urmarire
penala sau procurorul urmeaza si decida cu privire la inceperea sau neinceperea urmaririi penale printr-o ordonantd care va fi adusa
la cunostinta intreprinderii/reprezentantului Intreprinderii.

Péana la emiterca ordonantei, Reprezentantii Serviciului Securitate se vor informa de mersul examinarii plangerii/denuntului si va
pune la dispozi{ia organului de urmdrire penald sau a procurorului orice probe, informatii, date necesare pentru aprecierea temeiniciei
plangerii/denuntului respectiv.

In cazul in care, drept urmare a plangerii/denuntului, va fi dispusa inceperea urmaririi penale, Reprezentantii Serviciului Securitate
vor conlucra cu organul de urmarire penald pentru desfasurarea urmaririi penale si exercitarea drepturilor previzute de lege in vederea
apdrarii intereselor Intreprinderii in dosarul penal.

in cazul in care, drept urmare a plangerii/denuntului, se emite o ordonanta neintemeiata de refuz in pornirea urmaririi penale, aceasta
va fi atacatd in conditiile art. 274 al Codului de proceduri penala.

4.4. Constituirea ca parte civila

In cazul in care, prin actele de coruptie, Intreprinderii i-au fost cauzate prejudicii materiale, morale sau, dupa caz, i-a fost adusa dauna
reputatiei profesionale nemijlocit prin fapta (actiunea sau inactiunea) interzisa de legea penala sau in legatura cu savérsirea acesteia,
reprezentantul Intreprinderii va inainta o actiune pentru repararea acestora in cadrul procesului penal la organul de urmirire penald
sau la instanta deJudecata sau Tn cadrul unui proces civil separat, dupa caz. Cererea de chemare in judecata va fi depusa cu solicitarea
de a recunoaste Intreprinderea ca parte civila in cadrul respectivului dosar penal, in conformitate cu art. 61 al Codului de procedurd
penala.

Se va tine cont de faptul ¢, in conformitate cu art. 219 al Codului de procedura penala, drept obiect al actiunii civile in cadrul
dosarului penal poate fi doar:

1) restituirea in naturd a obiectelor sau a contravalorii bunurilor pierdute ori nimicite in urma savarsirii faptei interzise de legea
penala;

2) compensarea cheltuielilor pentru procurarea bunurilor pierdute ori nimicite sau restabilirea calitatii, aspectului comercial, precum
si repararea bunurilor deteriorate;

3) compensarea venitului ratat in urma actiunilor interzise de legea penald;

4) repararea pre]udlcmlm moral sau, dupi caz, a daunei aduse reputatiei profesnonale

Recunoagterea Intreprinderii ca parte civila in dosarul penal va avea loc prin ordonanta organului de urmdrire penald. Organul de
urmarire penald va putea refuza sd recunoasca [ntreprinderii calitate de parte civila in cazul in care lipsesc temeiurile prevdzute in
art. art. 219 si 221 ale Codului de procedura penala pentru inaintarea

actiunii civile, emitand in acest sens o ordonanti de refuz care va putea fi contestatd la procurorul care supravegheazd urmdrirea
penald, dupa caz.

Ca parte civila, la faza urmadrii penale, [ntreprmderea va avea urmdtoarele drepturi (art. 62 al Codului de proceduri penali):

- s& dea explicatii asupra cererii depuse;

- s& prezinte alte materiale in sustinerea cererii sale;

- s formuleze cereri de recuzare a persoanei care efectueazd urmirirea penald, a procurorului, expertului, interpretului,
traducatorului;

- sa Tnainteze cereri, in special pentru asigurarea actiunii civile pornite;

- s facd obiectii impotriva actiunilor organului de urmarire penala, sa ceara includerea obiectiilor sale in procesul-verbal al actiunii
respective;

- s& ia cunostintd de procesele-verbale ale actiunilor la care a participat si si ceard completarea lor sau includerea obiectiilor sale in
procesul-verbal respectiv;

- sd ia cunostinta de materialele cauzei penale din momentul incheierii urmaririi penale, sa noteze orice date din dosar care se refera
la actiunea civilg;

- sd fie informata de organul de urmarire penala despre hotaririle adoptate care se refera la drepturile si interesele sale;
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- $& primeascd gratuit, la solicitarea sa, copii de pe aceste hotériri, precum si copie de pe sentinid, decizie sau de pe o alta hotirire
judecdtoreasca definitiva.

Ca parte civila, la faza urmarii penale, Intreprinderea va avea urmitoarele obligatii (art. 62 al Codului de procedura penali):

- sa s¢ prezinte la citarca organului de urmdrire penal;

- s asigure numarul de copii de pe cererea de chemare in judecata pentru toate pértile civilmente responsabile participante la proces;
- si prezinte, la solicitarea organului de urmdrire penald, documente si alte mijloace de proba de care dispune, precum si mostre
pentru cercetare comparativi;

- s se supuna dispozitiilor legmme ale reprezentantului organului de urmdrire penala.

Ca parte civila, Intreprinderea isi va exercita drepturile si obligatiile sale prin reprezentant.

4.5 Probele

Reprezentantul Intreprinderii va pune la dispozitia organului de urmdrire penald toate mijloacele de proba pe care le detine, care
demonstreaza circumstante legate de comiterea actelor de coruptie, precum si de existenta si intinderea prejudiciilor cauzate.
Reprezentantul intreprinderii va pune la dispozitia organelor de urmarire penala acte si documente interne ale Intreprinderii care
demonstreaza calitatea de angajat, obligatiile si drepturile, precum si prerogativele faptuitorului in raport cu consumatorii afectati de
actele de coruptie si alte ilegalitati.

Reprezentantul Intreprinderii va putea fi chemat si ascultat in calitate de martor, caz in care va relata toate circumstantele pe care le
cunoaste.

4.6. Misurile de constringere

Dupi pornirea urmaririi penale, reprezentantul Intreprinderii va sesiza dupi caz, in scris, organul de urmdrire penala cu privire la
necesitatea ludrii masurii de constridngere sub forma suspendarii din functie a angajatului banuit de savarsirea actelor de coruptie,
conform art. 200 al Codului de procedura penala.

Sesizarea va cuprinde o fundamentare suficientd a necesitéitii luarii acestei masuri pentru asigurarea deruldrii anchetei penale (evitarea
distrugerii anumitor probe, evitarea situatiilor de presiune asupra consumatorului sau altei persoane care a denuntat actele de coruptie
prin intermediul atributiilor de serviciu ale angajatului - de exemplu emiterea unor ordine de lucru/control abuzive pentru sicanarea
consumatorului ca acesta sa-si retraga declaratiile, etc.).

In cazul in care organul de urmirire penala va solicita Intreprinderii suspendarea provizorie din functie a angajatului banuit de
comiterea actelor de coruptie care constituie infractiuni, Intreprinderea va decide asupra acestei solicitari, printr-un ordin motivat,
care va putea fi contestat la judecatorul de instructie in conditiile art. 200 al Codului de procedurd penala.

4.7. Urmarirea mersului procedurii penale

Pe tot parcursul procedurii penale, reprezentantul Intreprinderii va urmari mersul acesteia, utilizand toate instrumentele legale pentru
ca drepturile Intreprinderii sa fie respectate.

in acest scop, reprezentantul intreprinderii va exercita toate drepturile §i prerogativele acordate de lege, asigurdnd organului de
urmirile penald orice sprijin in desfasurarea urmaririi penale.

Dupa incheierea urmiririi penale, reprezentantul Intreprmderu va lua cunostintd de materialele cauzei penale in cazul in care
materialele vor contine acte care contravin drepturilor Intreprinderii, acestea vor fi contestate de reprezentantul Intreprinderii conform
prevederilor Codului de procedura penala

4.8. Suspendarea de drept a contractului de munca

In cazul trimiterii in instanta de judecati a dosarului penal privind comiterea de ctre salariat a unei infractiuni incompatibile cu
munca prestata (de ex. infractiunea prevazuta de art. 333 al Codului penal pentru care este prevazutd pedeapsa interzicerii ocupdrii
unor functii sau exercitdrii unor activitati), reprezentantul

lntreprmderu va aduce acest fapt la cunostinia Departamentului Resurse Umane, pentru a se dispune suspendarea de drept a
contractului de munca al angajatului respectiv, in conformitate cu art. 76 lit.g) al Codului muncii.

Suspendarea contractului de munc va fi dispusd printr-un ordin motivat, pdna la ramanerea definitiva a hotérarii judecatoresti de
condamnare sau achitare a salariatului.

4.9. Judecarea cauzei penale
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Ca parte civild, la etapa judecdrii cauzei penale, Intreprinderea, prin reprezentantul Intreprinderii, va avea si va exercita urmatoarele
drepturi (art. 62 al Codului de proceduri penali):

- s& formuleze cereri de recuzare a judecatorului, procurorului, expertului, interpretului, traducatorului, grefierului;

- sd participe la sedinte de judecat, inclusiv la cercetarea materialelor cauzei referitor la actiunea sa;

- 58 pledeze in dezbateri judiciare referitor la actiunea civila;

- sa fie informata despre hotaririle adoptate care se refera la drepturile si interesele sale;

- sd primeasca gratuit, la solicitarea sa, copii de pe aceste hotariri, precum si copie de pe sentintd, decizie sau de pe o altd hotérire
judecatoreasca definitiva;

- s& facd obiectii la plingerile altor participanti la proces;

- sA-gi expuna parerea in sedinta de judecata referitor la cererile inaintate de alti participanti la proces;

- sa facd obiectii impotriva actiunilor nelegitime ale celeilalte parti in proces;

- s faca obiectii impotriva actiunilor presedintelui sedintei de judecata;

- s3-i fie compensate cheltuielile suportate in cauza penala si sa i se repare prejudiciul cauzat de actiunile nelegitime ale organului
de urmarire penald sau ale instantei;

- s4 i se restituie bunurile ridicate de organul de urmdrire penala sau de instanta in calitate de mijloace de proba sau prezentate de ea
insdsi, precum si bunurile ce 1i apartin si au fost ridicate de la persoana care a savirsit acfiunea interzisd de legea penald, sd primeasca
in original documentele care ii aparfin.

Ca parte civila, la faza judecdrii cauzei penale, Intreprinderea, prin reprezentantul Intreprinderii, va avea si va respecta urmatoarele
obligatii (art. 62 al Codului de procedura penala):

- 84 se prezinte la citarea instantei judecatoresti;

- s asigure numarul de copii de pe cererea de chemare in judecata pentru toate partile civilmente responsabile participante [a proces;
- 54 prezinte, la solicitarea instantei, obiecte, documente si alte mijloace de proba de care dispune, precum i mostre pentru cercetare
comparativa;

- s se supuna dispozitiilor legitime ale presedintelui sedintei de judecata;

- sa respecte ordinea stabilita in sedinta de judecata.

4.10. Exercitarea cailor de atac

Reprezentantul Intreprinderii va exercita toate caile de atac legale impotriva oricdrui act de dispozitie al instantelor judecatoresti sau
al organului de urmarire penald in cazul in care exercitarea acestora este necesara si oportund, asigurand totodata protectia drepturilor
Intreprinderii in cadrul dosarului penal pornit.

In special, reprezentantul intreprinderii va fi finut:

- 53 atace actele de dispozifie ale organului de urmérire penald in cazul in care acestea contravin drepturilor Intreprinderii;

- 54 apere drepturile Intreprinderii in cadrul examinrii contestaiilor impotriva acestor acte;

- sa atace hotdrarile instantei referitor la actiunea civila in cazul in care acestea incalca drepturile intreprinderii;

- s participe la judecarea cauzei in ciile ordinare de atac.

4.11. Terminarea procesului penal

Dupi terminarea procesului penal, reprezentantul fntreprinderii va aduce la cunostinta Departamentului Reglementdri rezultatul
acestuia, prezentand copiile tuturor hotararilor judecatoresti pronuntate.

Reiesind din rezultatul final al procesului penal si din faptul daca in cadrul acestuia a fost sau nu reparat prejudiciul cauzat
intreprinderii ca urmare a actelor de coruptic si altor ilegalitati se va proceda la incetarea contractului de munci al angajatului,
atragerea sa la raspundere disciplinara i materiala.

6.12. Incetarea contractului de munci

In cazul aplicarii fata de salariat a unei pedepse penale care exclude posibilitatea continudrii muncii in Intreprindere, printr-o hotirare
judecitoreasca care a raimas definitivd, contractul de munci al acestuia va inceta de drept, in temeiul art. 82 lit.e) al Codului muncii.
Constituie pedepse penale care exclud posibilitatea continuarii muncii in

Intreprindere:

- privarea de dreptul de a ocupa anumite funcii sau de a exercita o anumita activitate;

- inchisoarea;

- detentiunea pe viata.

in acest caz, reprezentantul Intreprinderii va informa Departamentului Resurse Umane asupra ramanerii definitive a hotararii penale
de aplicare a pedepsei penale respective, iar aceasta va perfecta proiectul ordinului cu privire la incetarea contractului individual de
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muncd in conformitate cu prevederile Codului muncii odatd cu primirea titlului executoriu cu privire la punerea in executare a
hotararii definitive, care va fi semnat de catre Directorul General.

6.13. Procedura disciplinara

In cazul in care pe marginea actelor de coruptie si a altor ilegalitati a fost pornitd urmérirea penald, procedura disciplinara pentru
sanctionarea acestora va fi suspendata pe toatd durata desfasurarii procedurii penale, iar termenul de aplicare a

sanctiunii se va suspenda corespunzator, in conformitate cu art. 209 alin.(2) al Codului muncii. Cu toate acestea, salariatul va putea
fi sanctionat disciplinar imediat pentru actiunile/inactiunile sale care nu fac obiectul procedurii penale, dar care constituie abateri
disciplinare.

in cazul in care procesul penal s-a soldat cu condamnarea salariatului, se va distinge intre 2 situafii:

1. Pedeapsa penald constd in privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, inchisoare (care n-
a fost suspendati conditionat) sau detentiune pe viatd — caz in care contractul de munci inceteazi de drept, in temeiul art. 82 lit. )
al Codului muncii — fard aplicarea sanctiunii disciplinare.

2. Pedeapsa penald constd in amenda, in inchisoare care a fost suspendata conditionat sau in muncd neremunerati in folosul
comunitatii — caz in care fafi de salariatul care a sivarsit acte de coruptie se vor putea aplica sanctiuni disciplinare pentru acestea, in
conditiile Codului muncii si altor acte normative care reglementeaza relatiile de munca.

Daci organele de urmirire penald au refuzat pornirea urmarii penale sau procesul

penal a incetat pe motive care nu exclud existenta faptei sau a vinovatiei salariatului in savarsirea actelor de coruptie, Intreprmderea
va putea atrage raspunderea disciplinard a angajatului in conformitate cu prevederile Codului muncii si altor acte normative care
reglementeaza relaiile de munca.

in aceste cazuri, ordinul de aplicare a sanctiunii disciplinare va contine referinte exprese la rezultatul urmarii penale, la faptul ca
acestea dovedesc vinovitia salariatului in comiterea abaterilor, la faptul ca, pe durata procedurii penale, termenul de aplicare a
sancfiunii disciplinare a fost suspendat in conformitate cu art. 209 alin.(2) al Codului muncu si cd, reiesind din faptul ca
actiunile/inactiunile salariatului reprezintd abateri disciplinare, Intreprinderea este in drept si i-i aplice sanctiuni disciplinare in
conformitate cu prevederile Codului muncii si altor acte normative care reglementeaza relatiile de munca.

Daci organele de urmirire penald au refuzat pornirea urmarii penale sau procesul penal a incetat pe motive care exclud existenta
faptei sau a vinovaiei salariatului in savarsirea actelor de coruptie, Intreprinderea nu va putea atrage raspunderea disciplinard a
angajatului.

6.14. Raspunderea materiala

in cazul in care prin actiunile sau inactiunile ilegale ale salariatului au fost cauzate prejudicii Intreprinderii si acestea n-au fost
recuperate in cadrul actiunii civile din cadrul procesului penal, Intreprinderea va proceda la atragerea la raspundere materiald a
salariatului.

Intreprinderea va putea atrage raspunderea materiald a angajatului in cazul in care organele de urmirire penald au refuzat pornirea
urmdrii penale sau procesul penal a incetat pe motive care nu exclud existenta faptei sau a vinovétiei salariatului in savarsirea actelor
de coruptie (inclusiv, prin emiterea unei sentinte de condamnare).

Daci organele de urmdrire penala au refuzat pornirea urmarii penale sau procesul penal a incetat pe motive care exclud existena
faptei sau a vinovdtiei salariatului in savarsirea actelor de coruptie, Intreprlnderea nu va putea atrage raspunderea materiala a
angajatului.

V. Responsabilititi

5.1 Serviciul Securitate

a) Primeste, analizeaza informatia si ia masuri in vederea prevenirii, depistarii si reactiondrii la actele de coruptie si alte
ilegalitati ce atenteaza la buna desfasurare a activitatilor intreprinderii;

b) Informeaza neintirziat Directorul General despre cazurile de prevenire, depistare si reactionare la actele de coruptie si/sau
alte ilegalitati;

¢) Acorda sprijin organelor de urmirire penala pe parcursul urmdririi penale.

5.2 Departamentul Resurse Umane

a) la solicitarea organului de urmirire penald, face propuneri cu privire la suspendarea din functie a salariatului banuit de
savarsirea actelor de coruptie si/sau altor ilegalitdti;
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b). Perfecteaza si prezintd Directorului General pentru semnare, proiectul de ordin cu privire la suspendarea din functie a
salariatului binuit de savdrsirea actelor de coruptie si/sau altor ilegalitéti, solicitata de catre organul de urmaérire penala;

¢). Perfecteazi si prezintd Directorului General pentru semnare, proiectul de ordin cu privire la aplicarea sanctiunilor
disciplinare salariatilor, vinovati in comiterea ilegalitatilor, care nu intrunesc semnele constitutive ale infractiunii;

5.3 Departamentul Reglementari

a). Redacteaza si prezintd spre semnare Directorului General, proiectul plingerii sau denuntului dupi caz, adresat organelor
de urmdrire penala.

b). Propune conducerii, desemnarea salariatului care va fi reprezentant al Intreprinderii pe parcursul procedurii penale si
perfecteazi procura in conditiile legii, cu privire la drepturile si obligatiile acestuia.

¢). Acords asistentd juridica subdiviziunilor interesate in caz de dificultati de interpretare si aplicare a legii.

5.4 Reprezentantul intreprinderii:

a). Atacd ordonanta de refuz in pornirea urmaririi penale;

b). Redacteazi si depune cererea de chemare n judecata pentru recuperarea prejudiciilor suferite de Intreprindere ca urmare
a actelor de coruptie;

¢). Atac ordonanta de refuz in recunoasterea Intreprinderii ca parte civila;

d). Prezinta organelor de urmirire penala toate probele care demonstreaza temeinicia pretentiilor din actiunea civila;

e). Sesizeazi organele urmirire penala cu privire la necesitatea luarii masurilor de asigurare a actiunii;

f).Urmireste mersul procedurii penale si utilizeaza toate instrumentele procedural pentru apirarea drepturilor intreprinderii;

g).La terminarea urmaririi penale, ia cunostintd de materialele dosarului si contest actele organului de urmirire penald care
contravin intereselor Intreprinderii;

h).Participa si reprezinti interesele intreprinderii in cadrul examinarii dosarului penal in instantele judecatoresti;

1). Exercitd caile de atac;

j). Informeaza conducerea intreprinderii despre rezultatul final al procesului penal.
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